
Анализ методической работы за 2023-2024 учебный год 
МБОУ Первомайская школа №1 

Методическая работа- это целостная, основанная надостижениях науки, 
педагогическогоо пыта инаконкретноманализеучебно-
оспитательногопроцессасистемавзаимосвязанныхмер,действийи 
мероприятий, направленных на всестороннее повышение квалификации и 
профессионального мастерства каждого учителя. 
В 2023-2024 учебном году педагогический коллектив МБОУ 
Первомайская школа №1 продолжил 
работунадметодическойтемой«Формирование профессиональной 
компетентности педагогов для качественной подготовки и обученности учащихся по 
обновленному ФГОС-2022». 
Цель:повышениекачестваобразованияиформированиеучебноймотивацииуоб
учающихся. 

Задачи: 
1.Повышениекачестваобразовательнойдеятельностишколызасчетсоверше
нствования организационной и управленческой деятельности. 
2.Развитиеблагоприятнойимотивирующейнаучебуатмосферывшколе  
3.Расширениеобразовательногопространства дляинновационнойинаучно- 
исследовательской деятельности. 
4.Повышениепрофессиональнойкомпетентностипедагоговчерезсистемуне
прерывного 
образования,активизациядеятельностиколлективапореализацииинновационн
ыхпрограмм 
5.Работасмотивированнымиобучающимися,развитиетворческихспособностей
детей 
6.Совершенствованиеработы,направленнойнасохранениеиукреплениездо
ровьявсех участников образовательногопроцесса и привития навыков 
здорового образа жизни 
7.ПодготовкаобучающихсякуспешнойсдачеГИА. 
 
Перед методической службой школы была поставлена цель: создать 
условия для повышения 
профессиональногомастерствапреподавателейнаосновеобменапередовым
опытом,самообразованияи курсовой переподготовки, ориентированной 
на развитие интеллектуально-творческого и социально-психологического 
потенциала личности ребенка. Методическая помощь педагогическим 
работникам в вопросах реализации обновленного ФГОС СОО, ФОП 
НОО, ООО, СОО. 

Формыметодическойработы: 
1. Тематическиепедсоветы. 
2. Методическийсовет. 
3. Предметныеитворческиеобъединенияучителей. 
4. Работаучителейпотемамсамообразования. 



5. Открытыеуроки. 
6. Творческиеотчеты. 
7. Работатворческихобъединений 
8. Предметныенедели. 
9. Семинары. 
10. Консультациипоорганизацииипроведениюсовременногоурока. 
11. Организацияработысодареннымидетьми. 
12. Разработка методических рекомендаций в помощь учителю по 

ведению школьной документации, организации, проведению и 
анализу современного урока. Систематизация имеющегося 
материала, оформление тематических стендов. 

13. Педагогическиймониторинг. 
14. Организацияиконтролькурсовойсистемыповышенияквалификации. 

Приоритетныенаправленияметодическойработы: 
- Творческаяориентацияпедагогическогоколлективан 
овладениетехнологиями,которые стимулируют активность учащихся, 
раскрывают творческий потенциал личности ребёнка. 
- 
Формированиемотивациикучебнойдеятельностичерезсозданиеэмоционал
ьно-психологического комфорта в общении ученика с учителем и 
другими детьми. 
- 
Организациявоспитательнойработы,направленнойнаформированиеличнос
ти,способнойк социальной адаптации через сотрудничество школы и 
семьи. 
- 
Оказаниепомощипедагогамвпланировании,организацииианализепедагоги
ческой деятельности, в реализации обновленного ФГОС СОО,ФООП 
НОО, ООО, СОО. 
- 
Непрерывноесамообразованиепреподавателяиповышениеуровняпрофесси
онального мастерства. 
Включениепреподавателявтворческийпоиск,винновационнуюдеятельность. 
- 
Достижениеоптимальногоуровняобразования,воспитанностииразвитияобуча
ющихся. 
 
Работапедагогическогосовета 

Высшей формой коллективной методической работы был и остается 
педагогический совет. Педагогический совет являетсяорганом 
самоуправленияколлектива педагогов,на котором педагоги сочетают 
в себе функции объекта и субъекта административного 
внутришкольного управления в соответствии сзакрепленными за 
каждым из нихдолжностными полномочиямии обязанностями. 
Работапедагогическогосоветасоответствовалаплануипоставленнымзадачам. 



В 2023-2024 учебном году было запланировано и проведено 4 
тематическихпедагогических совета по особенностям реализации 
ФГОС СОО и работе по ФОП НОО, ООО, СОО. Также были 
проведены и традиционные организационные педсоветы: 

 
Анализработышколыза2022-
2023учебныйгод.Стратегияразвитияизадачинановыйучебны
йгод. 

август 

Итогиобученияпочетвертям  Ноябрь, 
январь, март, 
май 

Качествообразованиякакосновнойпоказательработышколы январь 

Одопускеучащихся9и11классовкгосударственнойитоговой 
аттестации.О переводе учащихся 5-8 и 10 классов. 

май 

Оботчислениивыпускников9и11классовивыдачеаттестатов июнь 

В подготовке педагогических советов участвовали все методические 
объединения, выбравшие из своего состава преподавателей в 
инициативные группы, получившие необходимые рекомендации и 
список литературы от руководителя, ответственного за подготовку и 
проведениеданногопедсовета. Формы проведения педагогических 
советов были разнообразны. Наряду с традиционными использовались 
такие активные формы: 

-работавтворческихмикрогруппах,диагностированияпопроблемам; 
-

деятельностьрабочихгруппдлярешенияпоставленныхзадачиобоснова
ниясовместнопринятых решений. 

Решения педсовета носили конкретный характер, соответствовали 
выводам и предложениям, содержащимся в выступлениях по 
обсуждаемым вопросам, определялись сроки исполнения 
решений.Контроль за выполнением решений педагогического совета 
возлагалсянаадминистрацию, 
руководителейметодическихобъединений.Результатыконтроляобсуж
далисьнаадминистративных совещаниях, заседаниях МО учителей- 
предметников. 

 
Выводы: тематика проведения педагогических советов была 

актуальной и востребованной, соотносилась с поставленной 
проблемой школы, способствовала реализации поставленных целей и 
задач перед методической службой школы. 

Рекомендации на следующий учебный год при проведении 
педагогических советов: продолжить использование разнообразных 
форм и методов проведения педсоветов. 

 



Работаметодическогосоветашколы 
Методической работой в школе руководит методический совет, 
который организует, направляет работу учителей, создаёт условия для 
развития их творчества, а также руководит работой методических 
объединений. В МС вошли заместители директора по учебно-
воспитательной работе, руководители школьных методических 
объединений. 

Приоритетныенаправлениявработеметодическогосовета: 
- созданиеусловийдляповышенияэффективностиикачестваучебно-
воспитательногопроцесса; 
- 
совершенствованиеметодическихприемов,способовпреподаванияучебныхдис
циплин; 
- 
изучениеивнедрениевпедагогическийпроцесссовременныхпедагогических
технологийс цельюповышениякачествазнаний, 
уменийинавыковучащихся,развитияпознавательногоинтереса; 
- изучениеираспространениеположительногопедагогическогоопыта. 
В2023–
2024учебномгодубылипроведенывсезапланированныезаседанияметодиче
ского совета школы: 
1.Итогиметодическойработыза2022-
2023учебныйгод,основныезадачинановыйучебныйгод. 
2.Инструктивно-
методическиесовещанияпореализацииобновленногоФГОССОО,ФООПНОО, 
ООО,СОО. 
3.Организацияианализпроведенияпредметныхшкольныхирайонныхолимпиад
врамкаВСОШ 
4.Работасучащимися,имеющимислабуюмотивациюкучебно-
познавательной деятельности. 
5.Аттестацияучителейшколы,анализреализациисистемыкурсовойподготовки. 
6.Промежуточнаяаттестация. 
7.АнализВПР. 
8.Подготовка к итоговой аттестации в 9 х,11 классах.  
9.Обсуждение планаработы на 2024-2025 учебный год. 
Вывод:всядеятельностьметодическогосоветаосуществляласьвсоответс
твиислокальными актами, способствовала росту педагогического 
мастерства учителя, повышению качества учебно- воспитательного 
процесса. План и задачи, стоящие перед МС в 2023-2024 учебном 
году, в целом выполнены. 

Рекомендации: 
1.Продолжитьосуществлятькоординациюдействийметодическихобъед
иненийитворческихгрупп по различным инновационным 
направлениям через работу методического совета. 
2.Повыситьуровеньсамоанализапедагогическойдеятельностичерезорга



низацию, проектирование и прогнозирование педагогического 
мониторинга, как следствие объективновыявленныхпроблем и 
планировании работы над их устранением. 
3.Включить конкретные мероприятия, способствующие решению 
задач по повышению эффективности и качества образования, 
изучения и распространения передового педагогического опыта. 



Работаметодическихобъединений 
Главной структурой, организующей методическую работу учителей - 

предметников, являются методические объединения, которые 
возглавляют опытные руководители. Методический совет школы 
координировал деятельность методических объединений, творческой 
группы педагогов. 

Вшколеработалишестьметодическихобъединений: 
1. МОучителейначальныхклассов–руководительЭ.Н Аджикелдиева 
2. МОучителейсоциально-гуманитарного цикла–руководитель 

.С. Ткачук 
3. МОучителейестественно-математическогоцикла–

руководительО.В.Ворошилова 
4. МОучителейхудожественно-эстетического цикла–руководительС.Ф. 

Горваль 
5. МОклассных руководителей 1-4 классов–руководитель 

Е..А. Герасимец 
6. МО классных руководителей 5-11 классов –руководитель  
С.Н. Чабанова 

ДеятельностьМОбыланацеленанаэффективноеиспользованиеиразвити
епрофессиональногопотенциалапедагогов,насплочениеикоординацию
ихусилийпосовершенствованиюметодикипреподавания 
соответствующих учебных предметов, изучение нормативной 
методической документации по вопросам образования, отбор 
содержания и составление рабочих программ по 
предметам.Всоответствиисобщейметодическойтемойшколыбылиобоз
наченытемыметодических объединений и темы самообразования 
учителей. 

КаждоеМОработалонадсвоейтемой,напрямуюсвязаннойсединойме
тодическойтемойшколы. Все МО имели свои планы и осуществляли 
работу под руководством руководителей МО. Для успешной 
реализации задач, поставленных перед каждым МО, на заседаниях 
рассматривались следующие вопросы: 
• изучениенормативно-правовыхдокументовиобзорметодической 

литературы; 
• утверждениерабочихпрограммучителей; 
• использованиесовременныхтехнологийнауроках; 
• подготовка к олимпиадам (школьному, муниципальному этапам 

Всероссийской олимпиадышкольников, предметным олимпиадам и 
конкурсам); 

• работасодареннымидетьми; 
• работаснеуспевающимиидетьми«группыриска»; 
• подготовкакгосударственнойитоговойаттестации; 
• работапоизучениюметодическихрекомендацийпоподготовкекОГЭи



ЕГЭ,ВПРидр. 
В течение года каждый учитель работал над выбранной темой 

самообразования с целью 
совершенствованияпреподаванияиповышениякачествазнанийучащих
сяпопредмету.Такжевелась работа на дополнительных занятиях и 
индивидуально по различным направлениям. 

Учителя старались большое внимание уделять работе со 
слабоуспевающими учащимися. 
Учителяработаливурочноеивнеурочноевремя.Наурокахучителястарал
исьосуществлятьдифференцированный подход при изложении, 
закреплении и обобщении материала, составляли и проводили 
разноуровневые контрольные, самостоятельные и домашние работы. 
Занятия с неуспевающими проводились по мере выявления пробелов 
в знаниях. На школьных МО учителя делились опытом работы с 
одаренными и слабоуспевающими учащимися. В рамках МО 
систематически велась работа по подготовке к ЕГЭ и ОГЭ, ВПР. Это 
изучение материалов ЕГЭ и ОГЭ по русскому языку, математике, 
обществознанию, географии ознакомление педагогов с КИМами ЕГЭ 
и ОГЭ, ВПР, приобретение специальных пособий для подготовки к 
ЕГЭ и ОГЭ с грифом «ФИПИ». Был проведен подробный анализ 
пробных экзаменов по русскому языку, математике, биологии, 
химии, физике, обществознанию в 9, 11 классах и внесены 
коррективы по 
дальнейшейподготовкекЕГЭиОГЭ.НазаседанияхМОбылипросмотрен
ыиобсуждены«Типичные ошибки заполнения бланков ответов», 
«Анализ пробных экзаменов. Стратегия работы с учащимися группы 
«риска», с высокомотивированными учащимися» и др. 

На основании анализа планов работы МО по итогам 2023-2024 
учебного года можно сделать вывод, что в МО продолжают 
рассматривать традиционные, хорошо отработанныевопросы и темы, 
все школьные МО включаютвопросы по изучениюметодической 
темы школы. 

Повышение профессиональной компетентности педагогов 
осуществляется через использование современных интернет-
технологий: посещение вебинаров, курсов, заседаний 
муниципальных МО. Одной из форм повышения методической и 
профессиональной компетентности педагогов является 
взаимопосещение уроков коллег. 

Выводы: тематика заседаний отражает основные проблемы, 
стоящие перед педагогами школы; заседания тщательно подготовлены и 
продуманы; выступления и выводы основывались на анализе, 
практических результатах, позволяющих  сделать серьезные 
методические обобщения. Проводилась работа по овладению учителями 
современными методиками и технологиями обучения. Работа МО в 



течение учебного года была достаточно насыщенной, продуктивной, 
большинство членов методических объединенийактивно 
участвоваливсовместнойработе.Поставленныезадачиипланмероприятийв
2023- 2024 учебном году методическими объединениями выполнены. Но 
в работе методических объединений недостаточное внимание уделялось 
навыкам самоанализа у учителей и самоконтроля у обучающихся. 
Слабоорганизовановзаимопосещениеуроковсвоих коллег. 

Рекомендации: 
1. Продолжатьвыявлять,обобщатьираспространятьопыттворческиработа

ющихучителей. 
2. РуководителямМОусилитьконтрользавзаимопосещениемуроков. 
3. Продолжитьработупо обеспечениювысокогометодического 

уровняпроведениявсехвидов занятий, внедрению в учебный процесс 
новых современных форм и методов обучения. 

 
Аттестацияпедагогическихработников 

Аттестация педагогических кадров играет важную роль в управлении 
образовательным процессом. Так как это комплексная оценка уровня 
квалификации, педагогического профессионализма и продуктивности 
деятельности работников школы. 

В школе были созданы необходимые условия для проведения 
аттестации, определены сроки прохождения аттестации для каждого 
аттестуемого, проведены консультации. 

КвалификацияпедагогическихкадровОУ: 
Квалификация Кол-во 

педагогов-
28 

%кобщемучислупе
дагогических 
работников 

имеютквалификационныекатегории 25 89% 
вт.ч.–высшую 7 25% 
-первую 15 54% 
-
соответствиезанимаемойдолжности 

3 11% 

Молодые специалисты 3 11% 
Аттестацияпедагогическихработников школыв2023-
2024учебномгодупроведенав соответствии снормативными 
документами, регламентирующими проведение аттестации в 
указанный период. Проведены индивидуальные консультации для 
педагогов, выходящих на аттестацию на получение 
квалификационной категории, внесены необходимыепоправки в 
информационную карту учителя; 

Рекомендации: 
-Продолжитьработупооказаниюметодическойпомощи 
педагогическимработникампо прохождению процедуры аттестации на 
первую,высшую квалификационныекатегории и педагога - наставника; 
- Обеспечитьпостоянное информированиепедагогическихируководящих 
работников онормативных документах, регламентирующих аттестацию на 



квалификационные категории. 
Повышениеквалификации 

Важным направлением методической работы школы является постоянное 
совершенствование педагогического мастерства учительских кадров 
через курсовую систему повышения квалификации на базе КРИППО. В 
2023-2024 учебном году все запланированные курсы ПК были 
реализованы, учителя школы прошли соответствующее повышение 
квалификации. 
Выводы: курсовая подготовка по предметным областям пройдена 
учителями в необходимые сроки, преподавателями школы 
демонстрируется высокий уровень педагогической активности; 
педагогический коллектив мотивирован на повышение 
профессиональной компетентности. 
Рекомендации: 

1. Организациясистемы обратной связи после 
прохожденияпедагогами курсовой подготовки. Особенно это 
касается целевых курсов, соответствующих приоритетных 
направлениям развития системы образования. 

2. Дальнейшее развитие практики дистанционного повышения 
квалификации педагогическими работниками школы. 

3. Обучение педагогов по программам повышения 
квалификации, ориентированным на организацию работы с 
мотивированными и одаренными обучающимися, развитие проектно- 
исследовательской деятельности, организацию инклюзивного 
образования. 

4. Организации курсов повышения квалификации на базе 
образовательной организации с акцентом на обучении, выстроенном 
в соответствии со спецификой преподаваемыхдисциплин. 

 
Работапосамообразованию 

Самообразованиеучителейзанимаетособоеместовсистемеметодическо
йработыив обеспечении её целостности. Каждый педагог школы 
работает над темой самообразования. Самообразование – главный и 
наиболее доступный источник знаний. Выбор темы самообразования 
основывается на оценке деятельности, видении каждым своих 
личностных и профессиональных проблем, умении корректно 
формулировать цели и последовательно их решать, умении 
проектировать и контролировать свою деятельность. В соответствии с 
методической темой школы и методической темой 
МОвсемипедагогамибыливыбранытемысамообразования.Методическ
аяработа учителяпо направлению «самообразование» - это целостная 
система, направленная на достижение конечных результатов – 
промежуточных и конечных. Ее цель – повышение квалификации, 
восполнение 



пробеловинедостатковвсвоейработе,усовершенствованиеучебногокурс
а.Входеработынадтемой самообразования каждый педагог определял 
круг вопросов для изучения, ставил цели, планировал изучение 
соответствующей литературы, передового педагогического опыта, 
творческое сотрудничество, прогнозировал конечные результаты. 

О проделанной работепо самообразованию учителя 
отчитывалисьна заседанияхметодических объединений, 
методсоветах. 

Выводы:ведетсяпланомернаяработапедагоговвсоответствииспл
анамисамообразования.Но темы самообразования некоторых 
учителей выбраны формально, без учета профессиональных 
затруднений и точек профессионального роста. 

Рекомендации: 
1. Руководителю МО предусмотреть при планировании заседаний 
МО отчет о результатах работы 
учителейнадметодическимитемами,втомчислеичерезпроведениеоткр
ытыхуроков, внеклассных мероприятий по темам самообразования. 
2. Всем педагогам совершенствовать самообразовательную 
деятельность через изучение теоретического и методического 
материала, посещение уроков коллег, а также активное участие в 
семинарах, вебинарах, конференциях, профессиональных конкурсах 
разного уровня. 
 

Работапообобщениюираспространениюпедагогическогоопыта 
Большую роль в распространении педагогического опыта играют 
открытые уроки и мероприятия. Большинство проведенных уроков и 
мероприятий прошло с использованием современных 
образовательных технологий, технологий критериального и 
формирующего оценивания,с использованием материалов РЭШ, МОЯ 
ШКОЛА, СФЕРУМ. 

Вывод: работа по обобщению и распространению педагогического 
опыта в школе ведется целенаправленно и системно,ноактивность 
педагогов в участии в мероприятиях различного уровня низкая. 
Рекомендации: 
1. Активизироватьработупедагоговшколыпораспространениюпедагогическо

гоопытапосредствомучастиявмероприятияхразличногоуровня. 
2. Создать творческую атмосферу вшколе путеморганизацииработы 

творческих микрогрупп,работы семинаров. 
 

Открытыеуроки 
Урокидавалисьвсоответствиис поставленными администрацией 

задачами.Педагоги были 
разделенынарабочиегруппыипредставлялинасвоихурокахэлементыприм
енениясовременных технологий: 



• МатериалыЕМД(видеоуроки), 
• Элементыформирующегооценивания: 
• ИспользованиетренировочныхзаданийВПР,ОГЭ,ЕГЭ. 

Все урокибыли данынадостаточнонеплохом 
методическомуровне,вцеломудовлетворяли требованиям обновлённых 
ФГОС НОО, ООО, СОО. Открытые уроки посетили администрация, 
руководители МО, коллеги по методическомуобъединению с 
последующим обсуждением. 
Кроме открытых уроков,администрацией школы посещались уроки в 
рабочем порядке поплану внутришкольного контроля. 

Основныецелипосещенияиконтроляуроков: 
1. Владение программнымматериалом

 иметодикойобученияразличныхкатегорий 
обучающихся. 

2. Классно-обобщающийконтроль. 
3. Предметно–обобщающийконтроль. 
4. Использованиесовременныхтехнологий. 
5. Подготовкакгосударственнойитоговойаттестацииобучающихся. 
6. Аттестацияпедагогов. 

 
Работасмолодымиспециалистами 

Работасмолодыми 
специалистамиявляетсяоднойизсамыхважныхсоставляющихметодич
еской работы.В школеработаетв2023-
2024учебномгодуработало3молодых специалиста(стажменее3х лет). 

Цель работы с молодым специалистом: создание условий для 
самореализации, для приобретения практических навыков, 
необходимых в педагогической деятельности, закрепление молодых 
специалистов в коллективе. 

Дляреализацииэтойцелирешалисьследующиезадачи: 
- развитие профессиональных навыков, педагогической техники 
молодого учителя, в том числе навыков применения различных 
средств обучения и воспитания, общения со школьниками и их 
родителями; 
- использованиевучебно-
воспитательномпроцессесовременныхметодик,форм,видов,средств, 
современных технологий; 
- развитие готовностиу молодого педагогак профессиональному 
самосовершенствованию, работы над собой; 
- выявлениеипредупреждениенедостатков,затрудненийиперегрузоквработем

олодогоучителя. 
-  
Замолодымиспециалистамизакрепленынаставники.Втечениеучебногого
дамолодымпедагогам оказывалась практическая помощь в 



планировании иорганизации учебной деятельности. 
Работасмолодымиспециалистамистроиласьсогласно«Программенаставничес
тва». 

Втечениеучебногогодамолодымспециалистамоказываласьпомо
щьадминистрациейшколы и педагогами-наставниками в вопросах 
совершенствования теоретических и практических знаний, 
повышения профессионального мастерства. 

С целью оказания помощи проводились консультации и беседы 
по следующим вопросам: ведение школьной документации (работа с 
классными журналами, составление календарно-тематического 
планирования и поурочных планов), самоанализ урока, методические 
требования к современному уроку, целеполаганиена уроке и др.; 
посещались уроки. 

Совместно с молодыми специалистами проводился анализ 
проведенного им урока, давались 
методическиерекомендациипоправильности 
составленияпоурочногопланаиумениядостичьцели, поставленной на 
урок. Была оказана помощь в корректировке календарно-
тематического планирования, совместно составлен лист 
корректировки по преподаваемомупредмету. 

Было организовано взаимопосещение уроков молодого 
специалиста у учителей–наставников. Все это способствовало 
повышению профессионализма, овладению методами обучения и 
различными приемами работы по формированию УУД. 

Выводы: 
Период адаптации молодых специалистов проходит успешно. 

Оказывается помощь администрацией школы и педагогами-
наставниками в вопросах совершенствования теоретических знаний, 
повышения профессионального мастерства. 

В 2024-2025 учебном году консультационная работа смолодым 
специалистом наставниками, членами МО, администрацией школы 
будет продолжена. 

Рекомендации: 
- 
Работатьнадповышениемкомпетентностимолодогоспециалиставво
просахиндивидуальной работы с учащимися разного уровня 
мотивации. 
- Направить работу на изучение и практическое применение 
эффективных приёмови методов в организации учебной 
деятельности; 
- Уделитьвниманиеработенадтемойсамообразования. 

ВЫВОДЫ: 
Анализ методической работы школы показал, что методическая 

тема школы соответствует основным задачам, стоящим перед 



образовательной организацией. Главноев методической работе 
– оказание реальной действенной помощи учителям. В нашей школе за 
этот учебный год поставленные задачи в основном успешно 
реализованы. Методическая работа представляет относительно 
непрерывный, постоянный, повседневный процесс, сочетаясь с 
курсовой переподготовкой, муниципальными и региональными 
семинарами и конференциями и др. 

Все учителя школы объединены в предметные МО, то есть, 
вовлечены в методическую систему школы. Тематика заседаний 
методического совета, школьных методических объединений и 
педагогических советов отражает основные проблемные вопросы, 
которые стремится решать педагогический коллектив школы. 

Имеется положительная динамика роста методического и 
профессионального мастерства учителей, о чем свидетельствуют 
следующие факты: педагоги используют в образовательном процессе 
современные педагогические технологии, способствующие 
повышению качества образования; все учителя повысили свою 
квалификацию в связи с введением ФГОС третьего поколения; 
педагоги совершенствуют навык самоанализа своей 
профессиональной деятельности, пополняются методические 
копилки учителей. 

В ходе анализа методической работы в 2023-2024 учебном году 
выявлены аспекты, на которые необходимо обратить внимание. В 
качестве западающих моментов можно назвать низкий уровень 
участияобучающихсяволимпиадах,конкурсах,невысокаярезультативн
остьучастия,слаборазвитую систему проектно-исследовательской 
деятельности, сравнительно малую долю педагогов, участвующих в 
профессиональных конкурсах, имеющих публикации. 

Сучетомпроведённогоанализав2024-2025учебномгодунеобходимо: 
1. Обеспечитьучебно-

методическуюподдержкуреализацииобновленныхФГОСНОО,ООО,СОО. 
2. Продолжить работу по совершенствованию педагогического 
мастерства учителей по овладению современными 
образовательными технологиями. 
3. Более четко планировать «зоны ответственности» и распределять 
нагрузку между членами как методического совета в целом, так и 
конкретных методических объединений. 
4. Обеспечить оптимальный уровень квалификации педагогических 
кадров, необходимого для успешного развития и функционирования 
школы. 
5. При согласованиипланов работы методических 
объединенийпедагогов особоевниманиеуделить вопросам работы с 
одаренными и высокомотивированными обучающимися. 



6. Особое внимание уделить рациональному планированию 
проведения методических семинаров, мероприятий системы 
внутреннего повышения квалификации. 
7. Активизировать участие педагогов в реализации приоритетных 
направлений развития школы, мотивировать педагогический 
коллектив к участию в мастер-классах, семинарах, конференциях, а 
также профессиональных конкурсах. 
8. Привести в систему работу по выявлению, обобщению, 
распространению передового педагогического опыта творчески 
работающих педагогов, методическое сопровождение работы с 
молодыми и вновь принятыми специалистами. 

 
 

ЗаместительдиректорапоУВР: Ушакова О.В. 
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